3.4.7 Sociogram

Koristan i ucinkovit alat za analizu odnosa unutar razredne skupine je sociogram. Postavljanjem
nekoliko pitanja moguce je dodi do grafickog prikaza koji istiCe polozaj svakog ucenika unutar
grupe. To omoguduje razvijanje vede unutarnje ravnoteze i pomaze nekoj djeci u rjeSavanju

problema socijalizacije.

Pitanja su sljedeca:
1- Za vrijeme odmora, koga iz razreda biste odabrali da se igra s vama vani u vrtu?
(odaberi dva ucenika iz razreda)

2 - Za vrijeme odmora, koga iz razreda ne biste odabrali da se igra s vama vani u vrtu? (odaberi
dva prijatelja iz razreda)

3 -Kadbiste imali mogucnost odabira, koga iz razreda biste odabrali da s vama radi u paru?
(odaberi dva prijatelja iz razreda)

4 - Kad biste imali moguénost odabira, koga ne biste odabrali da s vama radi u paru? (odaberi dva
prijatelja iz razreda)

Sada izradite tablicu (sociometrijsku matricu) i ciljni sociogram, kao u donjem primjeru



Opcenito, pojavljuje se pet razlicitih pozicija:

- IZOLIRAN ili ZANEMAREN: ucenik koji nije prepoznat od strane vrSnjaka i stoga nije u poziciji
uspostaviti bilo kakvu vrstu veze unutar razreda (on/ona nije dobio ni pozitivhe niti

negativne odgovore)

- MARGINALAN ili PROSJECAN: ¢ija prisutnost unutar razreda nije temeljna. Njegov polozaj nije
sredisnji u mrezi odnosa (dobili su znatno manje izbora od prosjeka), ne nalazi ni u jednoj od

kategorija.
- OSUDEN ili ODBACEN: vrinjaci ga ne gledaju pozitivno (vrénjaci su ga najvise odbijali)

- POPULARAN ili ZVIJEZDA: priznat je od strane mnogih prijatelja, ali ne mora nuzno imati

veze (dobio je mnogo izbora ¢ak i ako nije uzvracen)

- VODA ili KONTROVEZAN: on/ona je najpriznatiji od strane grupe i ima mnogo veza sa svojim
kolegama iz razreda (on/ona je dobio mnogo izbora, od kojih je vecdina uzvracena), ima

mnogo pozitivnih i negativnih nominacija.



Polaze¢i od ove podjele, mozete djelovati na istrazivanje ¢imbenika koji stvaraju izolaciju i
marginalizaciju, radedi na poticanju vece kohezije unutar konteksta ucionice.
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